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班主任是兼职从事学生思想政治教育和管理工作的重要力量。 学院党政领导对班主任的聘任、培养、使用与考核全面负责。为进一步促进班主任工作的规范化，坚持过程管理与目标管理相结合原则，充分发挥班主任的育人作用，结合本院实际，制定机电学院班主任工作管理办法。
一、班主任工作职责
（一）熟悉学生工作管理制度：
熟悉掌握《石河子大学学生管理规定》、《石河子大学学生违纪处分规定》、《机电学院本科学生考勤管理规定》、《机电学院学生综合素质测评实施细则》、《机电学院学生工作评优办法》，学生奖学金评定的相关规定(包括国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金、优秀奖学金)，并能充分利用制度，规范管理。 
（二）负责构建班务委员会
负责组建班务委员会，党支部书记和团支部书记要成为班委会不选成员。要求在班干部选拔、任用和换届中程序规范；指导班委会工作，班级建设和管理有计划、有思路、有目标、重点突出，每学期末班委会向班主任提交本学期工作总结；积极参与党支部工作。    
（三）密切联系学生，及时了解学生思想动态
要求两周一次班委会，一月一次班级大会，一学期与学生个别谈话不少于20人次（学期末谈话原始记录与班主任工作总结一起提交），联系学生思想实际，积极的有针对性开展思想教育工作，避免违法违纪事件和安全事故的出现，关注学生心理健康，遇有凸显问题积极向学办或主管学生工作领导汇报。  
（四）主持班级综合测评和奖学金评定工作
坚持公平公正公开原则，结合学院阶段性工作要求，严格按照相关制度，遵守相关程序，做好学生综合测评和国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金和大学优秀奖学金的评定工作。
（五）积极开展学风建设工作
学风建设是班主任工作中的重中之重，要求班主任大胆创新，积极开展有利于学风建设的各类活动，比如，加强与专业课老师联系，沟通解决学生在学习中的困难，主动指导或联系学生参加科学研究、指导或帮助学生课外科技竞赛、指导学生社会实践、指导学生了解学科、专业，帮助学生做好课程选择和学业规划。提高学生英语过级率、科技竞赛获奖率，降低课程考试挂科率。  
二、班主任考核办法    
（一）考核原则
1.坚持定量考核与定性考核相结合。
2.坚持学生评价与学院考核相结合。
（二）考核对象
全院班主任。
（三）考核方式
1.班主任考核工作每学期进行一次，考核时间定在下一学期开学初。
2.学院成立5-7人的院考核小组，由主管学生工作院领导任组长。
3.考核采取学生定性评议、院考核小组定量打分的方式。
（四）考核程序
1.学生评议。随机抽取所带班级30%的学生根据学院班主任工作职责要求对班主任进行考核评议，70%的学生评议为合格即为合格，否则不合格。
2.院考核小组评分。学生评议为合格的班主任老师由院班主任考核工作小组根据机电学院班主任工作管理办法中的加减分项目进行定量考核，基准分数为60分（一年级班主任老师基准分数为70分），最高分100分，最低分0分。
3.学院根据学生评议、院考核小组评分计算出考核成绩，根据成绩，确定考核等级，并上报党委学生工作部审核。
4.考核结果。考核等级分为：优秀（90分及以上）、良好（80-89分）、合格（60-79）、不合格（60分以下）四个等级。
5.考核成绩排在前两位的上报大学，推荐为校级优秀班主任，学生评议不合格的班主任或者考核成绩低于60分的班主任定为考核不合格。
6.有下列情况之一者，班主任考核直接定为不合格；
（1）由于班主任工作失误，造成学院综合治理一票否决的。
（2）学生参加非法宗教和非法组织活动，班主任未进行过相关教育或处置不及时、不妥当的。
（3）学生出现非法集会、罢课、罢餐，扰乱社会、学校正常秩序的。
（4）学生因打架斗殴、饮酒滋事等造成人身重大伤害的。
（5）由于班主任工作不到位，学生违反国家法律法规，被公安机关刑事拘留的。
（五）加减分项
1.加分项
（1）班级有学生在国家级、省部级、校级比赛中获奖，国家级每生加3分，省部级每生加2分，校级每生加0.5分，同一竞赛取最高分，最多加20分。 
（2）班级被评为国家级、省部级、校级先进集体，国家级加10分，省部级加8分，校级加5分，同一项目取最高分，最多加10分。
（3）班级有学生被评为国家级、省部级、校级先进个人的，国家级加3分，省部级加2分，校级加0.5分，同一项目取最高分，最多加10分。
（4）挂科率全年级最低的班级加5分。
（5）学生四级过级率年级最高加5分。
2.减分项
（1）班主任无故不参加或未按时参加校院组织的会议或活动，无故不参加减1分/次，未按时参加0.5分/次，最多减5分。 
（2）节假日离校返校信息报送不及时扣1分、请销假不走程序，节假日晚归学生最多的减5分、弄虚作假，减10分。
（3）考勤报送虚报、瞒报扣5分，对考勤有问题的学生没有及时预警扣10分。
（4）一学期与学生个别谈话不少于20人次（学期末谈话原始记录与班主任工作总结一起提交）少一次减0.5分，每月2次班委会少开一次减1分，每月1次班级大会少开一次减2分。
（5）学生处分率高于2%，班主任减5分每增加一个百分点（取四舍五入）再减2分上不封顶。
（6）有记过及以上处分的学生减10分。  
（7）挂科率全年级最高的班级减5分。
（8）学生四级过级率全年级最低减5分 。  
（六）考核结果
1.考核评分作为班主任津贴发放依据，作为向大学推荐优秀班主任重要依据。
2.学生评议不合格者或考核分数60分以下者即为考核不合格班主任，班主任津贴按1元/月.生标准发放。
3.考核合格以上班主任津贴按5元/月.生标准发放。
4.由大学核发班主任津贴余额作为班主任考核奖励基金，平均奖励考核成绩前60%的班主任。

